DLH og Corporate
Social Responsibility

- for skoven og for fremtiden

dih

PASSION FOR WOOD




Indhold

For skoven og for fremtiden 3
Beeredygtighed og miljoet b
Ansvarligt indkgb - fra skov til SlUtkuNde ... 5
Skovdrift - pa DLH's made 6
Good Supplier Program 7
Samarbejde med leverandarer 8
Social ansvarlighed 10
Sikring af menneskerettighederne 11
Sikkerhed pa arbejdspladsen 12
Sundhedsservice i lokale afrikanske samfund......... 14
Fokus pa dialog 17
Vejen frem 18
Her findes DLH 19

ANSVARLIGHED

GLOBAL/MULTIKULTUREL

Verdier fra hjertet

DLH-Gruppens veerdihus er blandt andet byg-

get pa baggrund af interviews med et udsnit af
medarbejdere fra hele verden pa tveers af ar-

bejdsfunktioner, niveauer og selskaber.

De 5 veerdier er det feelles grundlag, som med-
arbejderne og ledelsen i DLH - koncernen ar-
bejder pa og har som retningslinier for deres
daglige virke. Veerdierne er illustreret som et
hus for at vise, hvordan de spiller sammen og
understgtter hinanden.

Fastleeggelse af veerdier er en dynamisk pro-
ces som fortsat vil indga i dialogen mellem
DLH's ledelse, medarbejdere og interessenter.

Global/multikulturel
Vi er en virksomhed med rgdder i Skandinavien
0g i Europa, men med verdensomspeendende

En af verdens starste treegrossister

DLH-koncernen

e Forventet koncernomsaetning i 2008 pa
DKK 5,7 mia.

e Stgrste producent af baeredygtigt tropisk
hardttrae i Afrika

e 85% af DLH's omseaetning skabes uden for
Danmark

e Salgs- og indkebskaontorer, lager- og forar-
bejdningsanlag i 33 lande pa 5 kontinenter

e Ca. 3.800 medarbejdere

e Noteret pa OMX Den Nordiske Bars
Kegbenhavn A/S

aktiviteter. Vi respekterer og tilpasser os de
forskellige markeder og kulturer, vi opererer i.
Vi er en stor og fleksibel virksomhed, og vores
globale tilstedeveerelse gar os i stand til at
mgde enhver udfordring.

Professionalisme

Vi baserer vores arbejde og eksistens pa vo-
res medarbejderes menneskelige og faglige
kompetencer, herunder evnen til at bedrive
godt kgbmandskab. Vi ved alt, hvad der er veerd
at vide om tra og anvendelse af tree. Vi er
stolte af det vi gar, og driver vores forretning
pa en anstandig made med respekt for de
mennesker vi handler med.

Entrepreneurship

Vi undersgger og har flair for nye forretnings-
mulighed. Enhver medarbejdere skal have rum til
at se og skabe nye muligheder og vi bestraber

Koncernenes malsatning

DLH har som mal at udbygge positionen som en
af verdens fgrende leverandgrer af tree og
treeprodukter fremstillet af baredygtigt produ-
cerede ravarer.

DLH vil gennem lgnsom vaekst - organisk savel
som tilkgbt - skabe finansielle

resultater, der med effektiv udnyttelse af den
investerede kapital kan sikre et
tilfredsstillende afkast til aktionarerne.

0s pa at anvende disse visioner kreativt. Vi har

vilje og energi til at ekspandere og hele tiden ud-
vikle vores faorretning - hvad enten det sker gen-
nem organisk veekst eller ved tilkab af aktiviteter.

Abenhed

Vi gnsker at veere en transparent virksomhed
bade internt og eksternt. Vi deler vores viden med
hinanden, og kammer hinanden i mgde pa en aben
og fordomsfri made. Vi kommunikerer gode som
darlige nyheder pa en erlig made med respekt for
de mange forskellige kulturer i gruppen.

Ansvarlighed

Vi driver vores forretning pa en ansvarlig made
efter hgje etiske og moralske standarder. Det
geelder bade vores interne samarbejde og de Cor-
porate Social Respaonsibility (CSR) - kriterier, vi ef-
terlever, nar det drejer sig om miljg, menneskeret-
tigheder og social ansvarlighed.
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Jorgen Maller-Rasmussen,
Adm. direkter

DLH-koncernen fejrer 100-ars jubileeum i 2008. Lige fra begyndel-
sen har vores aktiviteter varet baseret pa leverancer fra verdens
skove, og vi har gennem arene udviklet os til en fgrende virksom-
hed inden for handel med tree. Med vores globale tilstedeveerelse
og aktiviteter bidrager vi til udviklingen i lokalomrader med f.eks.
jobmuligheder og statte til den lokale handel og infrastruktur.

Trae symboliserer liv - og vigtigheden af verdens skovomrader bli-
ver stadig mere tydelig i en tid, hvor den offentlige debat fokuserer
pa global opvarmning og mulige konsekvenser af vedvarende kli-
maforandringer.

| DLH er vi bevidste om vores vigtige rolle i debatten. Vi har en ind-
lysende forpligtigelse til at gere, hvad vi kan for at bevare verdens
skove, som udgar vores forretningsgrundlag.

Det er naturligvis ikke kun i DLH's og traindustriens interesse at
veerne om skovene. Skovenes tilstand bar ligge alle pa sinde, da
de leverer produkter, ydelser og levebrad til utallige mennesker
verden over.

Denne publikation seetter fokus pa nogle af de initiativer, som DLH
har ivaerksat for at vise, at vi som global virksomhed er bevidste
om vores ansvar. Indholdet afspejler vores interessenters sti-
gende forventninger og fokuserer iser pa de udfordringer, vi sto-
der paide tropiske regioner. Ligeledes afspejles DLH's veerdier,
der definerer, hvordan vi agerer i vores daglige arbejde og udvikler
0s som multinational koncern.

Jorgen Mgller-Rasmussen, Adm. direkter

FORRETNINGSAKTIVITETER - OMSATNINGSFORDELING

Hardttreesdivisionen

710% Hardttreesdivisionen formidler tropisk og tempereret
hardttrae bade i form af kavler, savet tra, kompo-
nenter og feerdige produkter, en del produceret pa
egne savvaerker og forarbejdningsanleeg i oprindel-
seslandene. Produkterne afsattes dels via lagerfo-
rende salgsenheder i en lang rakke lande i Europa
og USA, dels via handelskontorer i Europa og Fjern-
gsten.

Tree- & Pladedivisionen

Tree- & Pladedivisionen forhandler treebaserede
plade-produkter og treelast. Divisionen har sit pri-
meere marked i Europa og har derudover eksport
af plader til USA.



Skovene har mange 'brugere’ - ikke blot de, der aftager treeprodukterne derfra; de
leverer ogsa mange andre produkter. Lokalbefolkninger verden over er afhangige
af skovene, som ikke blot udger deres eksistensgrundlag, men som ogsa har grund-
leeggende kulturel betydning for disse mennesker. Globalt tilvejebringer skovene
uundveerlige ressourcer og funktioner som rent vand, levesteder for dyr, biodiversi-
tet og klimastabilisering. Den virkelige udfordring i skovdrift er derfor at drive sko-
ven pa en made, der tager hensyn til alle interessenter.
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DLH-koncernens globale aktiviteter er afhangige af forsy-
ninger af tra og traprodukter fra alle klimazoner - fra bo-
reale skove i Rusland til tropiske skave i Brasilien.

En af udfordringerne i forbindelse med indkab af trae og
treeprodukter er at fremskaffe ngjagtige oplysninger om
treeets oprindelse. Hos DLH @nsker vi at vide, hvor vores
tree og treeprodukter stammer fra. Det afspejles i vores mil-
jopolitik, der oprindeligt blev formuleret i 1992, og som siden
er blevet revideret flere gange. Vores nuveerende politik har
folgende malsatninger:

Kortsigtet mal: At kende oprindelsen af alt tra senest ved
udgangen af 2007

Mellemlangt mal: At vaere verdens fgrende forhandler af
certificeret tropisk hardttree

Langsigtet mal: At forhandle og producere tre og tree-
produkter, som stammer fra baeredygtigt drevne skave.

VARDIKADE - INTERNATIONAL HANDEL MED TRA

Skov (>} Savvaerk (5] Fgra!“—
bejdning

Vi arbejder ihaerdigt pa at na disse mal, og vi har allerede
gjort betydelige fremskridt. Miljopolitikken vil blive revideret
i 2008, hvor vi med nye aktiviteter og malsatninger vil sikre
en fortsat forbedring af vores indsats pa miljgomradet.

Fra skov til slutkunde

DLH's vaerdikeede - fra treeet i skoven til det faerdige tree-
produkt - bestar af adskillige led. Indtil for nylig har DLH
primeert beskaeftiget sig med en begranset del af denne
keede, dvs. fra savveerk gennem videre forarbejdning til
kunde.

Aret 2006 markerede et skift i DLH's virksomhedsstrateg.
Opkagbet af tt Timber Group betad, at DLH blev direkte in-
volveret i skovdrift i Congo-Brazzaville og Gabon. Skovom-
raderne bliver drevet i overensstemmelse med de mest
anerkendte metoder for ansvarlig skovdrift. Denne strate-
giske ekspansion giver DLH mulighed for at sikre lever-
ancer af vaerdifuldt tropisk tree til vores kunder fremover.

Eksport Shipping

DLH - FORENDE INDEN FOR CERTIFICERET
TROPISK HARDTTRA

| slutningen af 2007 var ca. 25% af DLH's indkgbte
tropisk hardttrz verificeret af tredjepart.

Vi vil fortsat gge vores indkgb af tree og treepro-
dukter, der er verificeret af uafhaengige tredje-
parter, fordi vi mener, at det er den bedste made
at sikre bade lovlighed og baeredygtighed af
treet.

)] Distribution () Slutkunde
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Skovdrift - pa DLH's made

De tropiske regioner har hidtil kun produceret en begraen-
set mangde certificeret tre, og i DLH ser vi meget gerne, at
dette bliver &ndret. Vores langsigtede mal er kun at for-
handle tre og traprodukter, der er produceret under bee-
redygtige forhold. Det er en af de vasentligste arsager til,
at DLH har engageret sig direkte i skovdrift.

Vores datterselskab i Congo-Brazzaville, Congolaise Indu-
strielle des Bois (CIB), var den farste virksomhed i det tropi-
ske Afrika, der offentligt forpligtede sig til at opna troveerdig
FSC-certificering. Det forste skridt pa vejen blev taget med
FSC-certificeringen af Kabo-koncessionen i 2006. | 2008 for-
venter vi ikke alene at gge ma&ngden af FSC-certificerede
omrader i Congo Brazzaville, men ogsa at pabegynde FSC-
certificering af vores datterselskab, Gabonaise Industrielle
des Bois's (GIB) skovkoncessioner i Gabon.

Skovdrift efter faste principper

FSC's certificeringsordning garanterer skovdrift, der er mil-
jemaessigt karrekt, socialt gavnlig og skonomisk levedygtig
baseret pa ti generiske og internationalt anerkendte prin-

cipper.

CIB's arbejde med at implementere FSC-principper i skovdrif-
ten har omfattet en lang reekke aktiviteter. Heriblandt udar-
bejdelsen af en omfattende bevoksningsliste over selska-
bets 1,3 millioner hektar store koncessionsomrade. Listen
indeholder blandt andet oplysninger om de forskellige trae-
og dyrearter, der findes i skovene, deres fordeling, status pa
deres udbredelse samt en reekke andre vaesentlige forhold.

Med udgangspunkt i de indsamlede data har CIB udarbejdet
langsigtede skovdriftsplaner, som basis for den basredyg-

tige skovdrift. Saerlige omrader af hgj bevaringsveerdi er
blevet identificeret og efterfglgende fredet. Ligeledes er an-

dre omrader blevet stillet til radighed for lokalbefolkningen CIB LEVERER 17% AF DLH'S SAMLEDE VOLUMEN AF

til blandt andet agroskovbrug. TROPISK HARDTTRA.

CIB har udviklet et sakaldt Reduced Impact Logging (RIL) CIB er i dag ikke blot DLH-koncernens
praogram med teknikker og procedurer til at reducere nega- o starste skavbrugsvirksomhed - de er
tive miljgmaessige pavirkninger i forbindelse med feeldning ogsa en af vores primasre kilder til FSC-

og transport. Programmet indeholder en raekke miljgmaes-
sige forholdsregler og setter grenser for skovning. Ek-
sempelvis feelder CIB maksimalt 2-3 trazer per hektar over
en 30-ars rotationsperiode.

certificeret tropisk trae. CIB driver et af
de starste sammenhangende FSC-certifi-
cerede tropiske skovomrader i verden.




| en tid, hvor verdens tropiske skove trues af illegal og
ukontrolleret skovning, er det vigtigt for DLH at kende oprin-
delsen af alt tre og alle treeprodukter, vi handler med. For
at sikre dette kendskab, har vi etableret vores Good Sup-
plier Program (GSP). GSP anvendes til at samle og evaluere
oplysninger om oprindelsen af tree og treeprodukter fra vo-
res leverandarer. Samtidig forlanger vi, at vores leverandae-
rer respekterer DLH Basic Values om menneskerettigheder
og saciale forhold.

I nogle tilfalde er det enkelt at fastsla oprindelsen af det
tree og de treeprodukter, vi far leveret; andre gange viser
det sig at vaere mere kompliceret. DLH kaber ofte halvfabri-
kerede produkter fra leverandgrer, der selv har underleve-
randgrer, der igen har deres underleverandgrer osv. | disse
tilfeelde ligger der en veaesentlig udfordring i at spore oprin-
delsen af alle traeprodukter.

HE@JE MAL

Pa trods af vores indsats har udfordringen vist sig at veere
starre end farst antaget, og vi har endnu ikke naet vares
mal om 100% kendt oprindelse pa det trae, vi keber i de
lande, der er omfattet af GSP. Ved udgangen af 2007 naede
vi et gennemsnit pa 80% kendt oprindelse pa det treg, vi
kgber i GSP-lande.

Malsaetningen om 100% kendt oprindelse og arbejdet med
GSP har dog i sig selv resulteret i drastiske e&endringer i
DLH's indkgbs- og samhandelsmgnstre. GSP har vist sig at
veere et effektivt redskab til at fa tidlige 'advarsler’, der be-
tyder, at vi kan handtere eventuelle problematiske situatio-
ner proaktivt. Som en konsekvens af GSP udfaser vi vores
indkeb i Burma og Nigeria. | Papua New Guinea, Brasilien og
Cameroun har vi udfaset leverandgrer fra hgj-risiko omra-
der. | dag omfatter GSP alle tropiske lande samt Rusland,
Ukraine og Hviderusland. Mere end 900 leverandorer delta-
ger i programmet.

DLH arbejder malrettet pa at identificere oprindelsen af alt indkabt tree og alle treeprodukter. | slutningen
af 2007 opnaede vi kendt oprindelse pa 80% af vores leverancer.

Selvom dette er et vaesentligt skridt i den rigtige retning, er det stadig ikke fuldt tilfredsstillende. Vi sigter
derfor efter at opna kendt oprindelse pa 80% af alt tree indkebt i de lande, der er omfatte af vores GSP inden

udgangen af 2008.

Samarbejde med leveranderer i Brasilien

Det er vigtigt at understrege, at vores GSP er baseret pa le-
veranderernes egen information. Vores lokale medarbejdere
vurderer herefter oplysningerne pa baggrund af deres
kendskab til leveranderen og det pageeldende land, men
GSP kan ikke erstatte tredjepartsverificeringer. Vi opfordrer
derfor vores leverandgrer til at gennemfare verificering af
lovlighed fra en uafhangig tredjepart eller at sigte efter
fuld certificering for baeredygtighed i overensstemmelse
med en international certificeringsordning.
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Samarbejde med leverandgrer

Trin til certificering

Da vii DLH selv har erfaring med certificering af skove, ved
vi, at det ofte er en lang, kompliceret og omkostningskrae-
vende praces. Det vil derfor tage tid og kreever en storre
indsats at overbevise alle DLH's leverandarer om fordelene
ved certificering. Ofte forvalter vores leverandarer ikke de-
res egne skovkoncessioner, ligesom de ofte ikke har direkte
kontakt til skoven, hvorfra de far deres leverancer, og har
derfor ikke mulighed for at iveerkseette certificering pa kort
sigt.

Vi ser derfor certificering som en proces, hvor vores Good
Supplier Program er et vigtigt farste skridt pa vejen mod
fuld certificering for ansvarlig skovdrift.

A

VERIFIED LEGAL ORIGIN - VLO

KNOWN ORIGIN

UNKNOWN ORIGIN



Uafhangig verifikation af lovlighed

Uafhaengig tredjepartsverificering af lovlighed er et vigtigt
skridt pa vejen mod fuld certificering. | DLH arbejder vi med
to forskellige grader af verificering af lovlighed.

Det forste skridt er verifikation af lovlig oprindelse (VLO -
Verification of Legal Origin)). VLO er et program, der blev ud-
viklet af certificeringsvirksomheden SmartWood i 2005 i taet
samarbejde med DLH og konsulentvirksomheden Global For-
estry Services (GFS).

DLH pabegyndte i 2006 et samarbejde omkring implementer-
ing af VLO med leverandgrer i den malaysiske provins,
Sabah. | dag deltager et stigende antal malaysiske leveran-
dorer i programmet, og samtidig sager leveranderer i Indo-
nesien ogsa om optagelse i VLO-programmet. | labet af 2008
forventer vi at udvide programmet til ogsa at omfatte Brasil-
ien og andre relevante lande.

35% AF DLH'S LEVERANCER FRA MALAYSIA ER
VLO-VERIFICERET

VLO

VLO indebeerer, at dokumentation for lovligheden af tree og
treeprodukter er i orden. Programmet omfatter ejendomsret-
tigheder, skovningsrettigheder samt etablering af et spor-
ingssystem, der kan spore treeet tilbage til skoven.

Neeste skridt i processen er VLC-programmet (Verification of
Legal Compliance). Ud over sikringen af fuld lovlighed inde-
holder VLC-programmet ogsa en reekke sociale elementer,
herunder basale arbejdstagerrettigheder samt sundheds-
0g sikkerhedsforanstaltninger.

DLH's datterselskab, CIB, har opnaet VLC- verifikation (SGS'
TLTV-program) for alle selskabets skovomrader, der ikke
allerede er FSC-certificerede. DLH statter ogsa leveran-
dorer i at opna VLC-verifikation, og kan derfor allerede le-
vere tra med VLC-verifikation fra den Centralafrikanske
Republik, Cameroun og Gabon.

Besgg www.dlh-group.com for mere information om verifice-
ring og certificering af tree.

HANDTERING AF MILJGPAVIRKNINGER

For at minimere risikoen for potentielle negative
miljgpavirkninger i forbindelse med vores produk-
tion i Gabon og Congo-Brazzaville, arbejder vi i
gjeblikket med at implementere miljoledelsessy-
stemet ISO 14001. Med IS0 14001 kan vi etablere sy-
stematiske procedurer, der sikrer ensartede mil-
jostandarder alle steder. Samtidig integrerer ISO
14001 sundheds- og sikkerhedsforanstaltninger,
der er til gavn for bade vores medarbejdere og
lokale samarbejdspartnere.

ABENHED 0G TILLID

Uafhangig verificering og certificering er vigtig
for at kunne forsikre vores kunder om, at vores
treeprodukter kommer fra ansvarligt drevne
skove. De mest kendte certificeringsordninger er
FSC (Forest Stewardship Council) og PEFC (Pro-
gramme for Endorsement of Forest Certification).
| 2007 udgav DLH the 'DLH Guide to Certification
and Verification'.

Download guiden pa www.dlh-group.com.



DLH-koncernen har i 2007 arbejdet aktivt for at etablere en systematiseret tilgang
til efterlevelsen af vores sociale ansvarlighed. Vi har ivaerksat projekter, der deekker
menneskerettigheder, arbejdstagerrettigheder, sundhed og sikkerhed. I den forbin-
delse har vi foretaget omfattende evalueringer af vores produktionsfaciliteter i
Malaysia, Brasilien og Congo-Brazzaville. Projekterne har veeret med til at identifi-
cere omrader, hvor der kan foretages forbedringer.
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Sikring af menneskerettighederne

DLH opererer i dele af verden, hvor sikringen og efterlev-
elsen af menneskerettigheder og arbejdstagerrettigheder
kan veere problematisk. DLH Basic Values beskriver vores
position pa menneskerettighedsomradet samt de sociale
rettigheder. De er formuleret pa baggrund af FN's Universelle
Verdensdeklaration og relevante ILO-konventioner
(International Labour Organization).

Vi gennemfarte i 2007 en intern evaluering af vores overhold- =SS B ek e AT E—
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else af menneskerettigheder og arbejdstagerrettigheder pa
DLH's tre store produktionsfaciliteter i Brasilien, Malaysia og
Congo-Brazzaville. Parametrene for evalueringen var udviklet
pa baggrund af DLH Basic Values samt Institut for Men-
neskerettigheders redskab til evaluering af virksomheders
handtering og efterlevelse af menneskerettigheder. Som for-
ventet, overholder alle DLH's produktionsfaciliteter DLH's
Basic Values og de grundlezggende menneskerettigheder.
Ved hjelp af resultaterne fra evalueringen kan vi klarleegge,
hvordan vi fremover systematisk kan forbedre vores indsats.

En integreret del af vores arbejde med menneskerettigheder
er en lgbende dialog med relevante lokale menneskeret-
tighedsorganisationer, nationale myndigheder og andre inter-
essegrupper, der beskaftiger sig med emner relateret til
menneskerettighederne.

Traeningsseminar om sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen i DLH Brasilien
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Sikkerhed pa arbejdspladsen

Sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen var centrale emner
i de evalueringer, der blev foretaget af DLH's produktionsfa-
ciliteter i Malaysia, Brasilien og Congo-Brazzaville i 2007.

Evalueringerne gav et klart overblik over hver enkelt pro-
duktionsenheds indsats savel som et indblik i de specifikke
sundheds- og sikkerhedsmeassige forhold, der er relateret
til vores produktionsfaciliteter generelt. Alle produktionsfa-
ciliteterne arbejder engageret med at sikre et godt og sik-
kert arbejdsmiljo. Generelt seetter DLH's produktionsfacilite-
ter et godt eksempel i de omrader, hvor vi operer.

Et eksempel fra Brasilien
DLH's afdeling i Brasilien overholder den omfattende brasili-
anske lovgivning for arbejdsmiljg, sundhed og sikkerhed.

Virksomheden har to fuldtidsansatte sundheds- og sikker-
hedsteknikere. De er ansvarlige for implementeringen af

sundheds- og sikkerhedstiltag i produktionen og foretager

lebende foranstaltninger og forbedringer, der er ngdvendige
for at forhindre uheld pa arbejdspladserne. Alle arbejdsre-

laterede spargsmal i forbindelse med sundhed og uheld re-
gistreres og analyseres.

Som et vigtigt led i det forebyggende sundheds- og sikker-
hedsarbejde tilbydes medarbejderne regelmassige hel-
bredsundersggelser, inklusive haretest, pa virksomhedens
sundhedsklinik. Et andet vigtigt redskab til forbedring af
sikkerheden péa arbejdspladsen er de ugentlige dialogmader
med medarbejderne, hvor forskellige temaer angaende
sundhed og sikkerhed bliver taget op.

Et eksempel fra Congo

DLH's datterselskab, CIB i Congo-Brazzaville har iveerksat et
bredt spektrum af sundheds- og sikkerhedstiltag, som har
vist sig at vaere en succes.

Alle medarbejdere er udstyret med det ngdvendige sikker-
hedsudstyr, og brug af udstyret er pakrazvet pa alle selska-
bets produktionsarealer. Der afholdes jeevnligt seminarer
og workshops for at informere og uddanne personalet i at
minimere de risici, der er forbundet med arbejdet i skaven
0g i produktionen. Derudover er der nedsat en komite, der
har til opgave at sikre fortsat forbedring af sundheds- og
sikkerhedstiltagene.

CIB's overholdelse af internationale sikkerheds-
standarder, som f.eks de internationale ILO stan-
darder, er indarbejdet i virksomhedens IS0 14001-
program og bliver lgbende kontrolleret i forbindelse
med auditeringen af CIB's FSC- og TLTV-programmer.



STEMMER FRA SKOVEN

De skove, der bliver forvaltet af CIB, DLH's datterselskab i Congo-Brazzaville, er
hjem for ca. 10.000 oprindelige folk, heriblandt semi-nomadiske pygmasgrupper.

Skoven er eksistensgrundlaget for mange af disse grupper. Med gkonomisk statte
fra Worldbank Development Bank og i teet samarbejde med organisationen, Tropical
Forest Trust, har CIB iveerksat aktiviteter for at sikre de oprindelige folks traditio-

nelle rettigheder til skaven.

Der er blandt andet ivaerksat et omfattende socialt program, hvor lokale grupper,
der lever i skoven har deltaget i planlaegningen af skovdriften. | den forbindelse er
nyudviklet teknologi blevet taget i brug. Ved hjelp af handholdte GPS-apparater
med touch-screen-teknologi har grupper af oprindelige folk deltaget aktivt i kort-
leegningen af skoven. De GPS-baserede apparater anvender sma logiske ikoner,
der hver isa@r symboliserer en bestemt genstand. Det betyder, at de stort set an-
alfabetiske skovsamfund kan markere deres vigtigste fgdevareressourcer, spiri-
tuelle steder, gravsteder og andre steder af seerlig kulturel betydning. Efter kort-
leegningen af disse saerlige omrader bliver den indsamlede data inkorporeret i CIB
skovningsplaner og de markerede omrader undgas i nar der skoves.

For nok forste gang i histaorien har disse oprindelige skovsamfund faet et kommu-
nikationsredskab, der kan understgtte dialogen mellem dem og virksomheden.

Tropical Forest Trust er i samarbejde med CIB i gang med at bygge en radiostation,
der har til formal at forbedre kommunikationen yderligere mellem disse grupper,
virksomheden og den gvrige befolkning i omradet.




SOCIAL ANSVARLIGHED

For at forbedre vores medarbejderes og deres familiers
sundhed og levestandard, driver DLH's datterselskab, CIB, et
hospital og fire klinikker. Her tilbydes helbredsundersggel-
ser og behandling til indbyggerne i virksomhedens skovkon-
cessioner. Konsultation pa hospitalet og klinikkerne er gra-
tis for alle - uanset om man er ansat hos CIB eller ej. De
mest forekommende sygdomme, der bliver behandlet pa ho-
spitalet er malaria, tuberkulose, tarmsygdomme og HIV/AIDS.
Hospitalet og klinikkerne assisterer derudover ved ca. 60
barnefadsler om maneden.

CIB arbejder aktivt pa at bekeempe HIV/AIDS. Dette arbejde
omfatter en raekke aktiviteter:

Tilbud om test og radgivning

Uddannelse og udbredelse af viden
Antiretroviral behandling

Forebyggelse af smitte mellem mor og barn

Med henblik pa at sikre kvaliteten af HIV/AIDS-programmet
og forberede en udvidelse og forbedring af programmet,
gennemfgrte CIB i 2007 en underspggelse i samarbejde med
den hollandske organisation PharmAccess. Undersggelsen
blev delvist finansieret af Danidas Offentlig Privat Partner-
skabsprogram.

MALARIA

Malaria er meget udbredt i skovomraderne i det cen-
trale Afrika, og sygdommen er den vaesentligste arsag
til, at indbyggerne soger leegehjzelp pa CIB's hospital
og pa klinikkerne. Myggenet er en af de mest effektive
og billige metoder til at forebygge malaria. Derfor har
DLH i forbindelse med sit 100-ars jubileeum i 2008, lan-
ceret en kampagne for at samle penge ind til indkab af
myggenet. Malet er at indsamle midler til indkab af
5.000 net til distribution blandt medarbejdere, deres
familier og lokalbefolkningen i gvrigt. DLH fordobler
alle indkomne bidrag.




SOCIAL ANSVARLIGHED | CONGO-BRAZZAVILLE

DLH's datterselskab, CIB, er med sine omkring 1.700 ansatte i dag den
starste private arbejdsgiver i Congo-Brazzaville. Virksomheden tilbyder
en reekke sociale ydelser til de lokale samfund, som f.eks.:

e Grundlaeggende sundhedspleje: CIB driver det nok bedst udstyrede
hospital samt fire tilknyttede klinikker i det nordlige Congo
Skoler
Sikring af fedevareforsyninger gennem en reekke subsidierede fode-
varebutikker. CIB yder blandt andet stotte til en lokal slagter og selger
importeret frossent ked med henblik pa at mindske jagt i skavene
Gratis bolig til alle medarbejdere og deres familier
Rent vand
Elektricitet
Fjernsyn/radio/telefon - herunder en lokal tv-kanal og radiostation,
der blandt andet anvendes til oplysning og uddannelse om miljg og
sundhed, inklusive HIV/AIDS
e |nfrastruktur og logistik til det lokale samfund samt kommunale
myndigheder
Assistance til udviklingen af mindre virksomheder
Finansiel stotte til lokaludvikling via en udviklingsfond, der administre-
res af interessenterne
e (B har modtaget skonomisk og teknisk stgtte fra ITTO, GTZ, FFEM, AFD
og flere andre organisationer til fire projekter under virksomhedens
FSC-certificeringsprogram




Kommunikation er ngglen til at skabe opmarksomhed omkring de milj@-
maessige 0g sociale aspekter af DLH's aktiviteter - ikke blot blandt vores
medarbejdere, men ogsa i forhold til vores interessenter i bred forstand.




DLH-koncernen er involveret i dialog og kommunikation pa
mange niveauer - lige fra internationale fora, hvor emner
som skovdrift og baredygtighed bliver diskuteret, til den
daglige kommunikation med de oprindelige befolkningsgrup-
per, der bor i de skove, hvor vi er aktive.

Formalet er ikke kun at udbrede viden om vores arbejde og
dele vores erfaringer, men ogsa at fa vaerdifulde input fra
andre virksomheder i branchen, fra miljgorganisationer og
andre 'non-governmental'organisationer (NGO'er) samt medi-
erne og lovgiverne. Vores aktive dialog med NGO'erne sikrer
iser, at vi lgbende bliver informeret og opdateret om hvilke
forventninger der er til vores indsats omkring miljg, menne-
skerettigheder og andre sociale omrader. Den regelmass-
sige dialog er ligeledes et vigtigt redskab til gensidig ud-
veksling af synspunkter i sager, hvor vi matte vaere uenige.

Fortalere for ansvarlighed
Med vores nationale og internationale aktiviteter seetter vi
fokus pa lovlighed og beeredygtighed inden for skovdrift og

treeproduktion. Malgruppen er hovedsageligt traeindustrien
0g i serdeleshed vores leverandgrer og kunder.

Vores Good Supplier Program har vist sig at vaere et vigtigt
redskab til at kommunikere budskabet om ansvarlighed.
DLH's medarbejdere har med succes implementeret pro-
grammet og gjort store fremskridt i forhold til at videre-
bringe miljgmassige og sociale veerdier til skovforvaltere
og leverandgrer verden over.

Fora og medlemskaber
DLH deltager i en reekke nationale og internationale fora,
konferencer og interessentdialoger.

e DLH er medlem af Forest Stewardship Council Internatio-
nal (FSC International)

e Vier medstiftere af foreningen Inter African Forest Indu-
stries Association

e Videltager aktivt i mange andre organisationer, sasom
Tropical Forest Trust, Globe G8 Illegal Logging Dialogue

GUIDE TO CERTIFICATION

For at udbrede og dele DLH's omfattende viden og erfarin-
ger om certificering har vi udgivet en certificeringsguide.
Guiden beskriver de forskellige certificerings- og verifice-
ringsprogrammer, der er til radighed internationalt, ligesom
den forklarer og informerer fordelene ved certificering.

Guiden sigter mod at forbedre vores medarbejderes, leve-
randerers og kunders generelle forstaelse af certificering

og Tropical Forest Foundation

e Ud over disse aktiviteter er vi i dialog med en rakke in-
ternationale og nationale NGO'er. | Danmark er vi aktive
medlemmer af FSC Denmark og Amnesty International’s
Business Forum

Fokus pa veerdier: Passion for Wood

DLH's nye medarbejderblad 'Passion for Wood' blev trykt og
distribueret for forste gang til DLH's kontorer verden over i
maj 2007.

DLH er vokset til veere en verdensomspandende virksom-
hed med en stor multikulturel arbejdsstyrke. Formalet med
bladet "Passion for Wood" er at skabe en folelse af feelles-
skab samt en falles forstaelse af koncernen, vores mal, vo-
res veerdier og vej frem. @nsket er at danne bro over de
forskelle, der er i vores arbejde, geografi og kultur. Desuden
informeres der i bladet om aktiviteter og handelser, og der
forteelles historier fra vores arbejdspladser i de forskellige
dele af verden.

og de forretningsmaessige muligheder og fordele, certifice-
ring giver. Malet er at styrke efterspargslen pa certificerede
produkter som led i vores strategi om at blive den starste
forhandler af trejdepartsverificeret tropisk hardttree.

Besgg www.dlh-group.com for yderligere information om
verifikation og certificering.



FOKUS PA DIALOG

Vejen frem

DLH har 'passion for wood' og arbejder engageret for at
seette et godt eksempel som farende ansvarlig virksomhed
inden for traebranchen. Vi vil forsat involvere os i bevarel-
sen af verdens skove og udvikle vaores forretning pa bag-
grund af principperne om baeredygtighed.

Med udgangspunkt i vores langsigtede malsetning - "at for-
handle og producere tree og treeprodukter, som stammer fra
baeredygtigt drevne skove” - vil DLH fortsat veere fortaler
for trejdepartsverificering med sigte pa fuld certificering af
alt tree og alle traeprodukter. Vores arbejde mod dette mal
er ikke blot drevet af efterspargsel og vores interessenters
forventninger, men er ogsa et udtryk for, at vi efterlever de
kerneveerdier, vi har formuleret for virksomheden.

Ny politik - nye standarder

For at kunne imgdekomme nye miljgmaessige udfordringer, vil
DLH's miljgpolitik blive revideret i 2008. Revisionen vil forega
gennem dialog med relevante interessenter og radgivere.

Samtidig vil vi pabegynde arbejdet med at omskrive DLH
Basic Values til en generel CSR- politik. Dette sker med hen-
blik pa at sikre ensartethed i vores arbejde med menneske-
rettighederne samt vores indsats for at forbedre arbejdsvil-
kar og arbejdsmiljg. Med CSR-politikken gnsker vi samtidigt
at informere vores leverandarer og opfordre dem til at ar-
bejde aktivt med disse omrader.

Fokus pa klimaet

Et af de vigtigste emner i den internationale miljgdebat er de
risici, der udgeres af udledningen af drivhusgasser og mu-
lige afledte klimaforandringer. Debatten fremheaver vigtighe-

den af verdens skove pa grund af deres evne til at absor-
bere CO, og lagre kulstof. Derfor star disse emner hejt pa
DLH's dagsorden, og vi anerkender bade de udfordringer og
de muligheder, det giver for vores virksomhed.

Da tree i princippet er et CO,-neutralt rastof og en fornybar
ressource, har vores produkter en klar miljgmasssig fordel i
sammenligning med andre materialer, og vi forventer derfor
en fortsat hgj efterspargsel pa tree. Vores engagement
stopper dog ikke her.

Et vigtigt skridt i bestraebelserne for at reducere CO,-udled-
ningen er at arbejde aktivt imod afskovning. FAO (Food and
Agriculture Organization of UN) vurderer, at afskovning i tro-
perne bidrager med 15-25% af den arlige udledning af driv-
husgasser. Den vigtigste arsag til afskovningen er rydningen
af skov til landbrugsjord, men darlig skovdrift kan ogsa fore
til afskovning. Vores engagement i baeredygtig skavdrift er
derfor af afgerende betydning, da en forggelse af det certifi-
cerede skavareal, reducerer risikoen for afskovning. DLH vil
ogsa fremaover veere steerkt engageret i denne indsats.

Vivil forsat undersgge de muligheder og udfordringer, der
knytter sig til klimadebatten, i forbindelse med vores revide-
ring af vores miljopolitik i 2008.




International handel med trae

12007:

e DLH omsatte ca. 1,5 mio. m® tree og treeprodukter

e DLH forvaltede 1,4 mio ha afrikansk tropisk regnskov
- hvoraf ca. 300.000 ha er FSC certificeret.
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Fa yderligere information om DLH's aktiviteter og initiativer indenfor miljo

og social ansvarlighed pa vores website http://www.dlh-group.com. Hvis
De onsker flere kopier af denne CSR publikation for 2007 eller ansker
yderligere information om de beskrevne aktiviteter kontakt venligst:

Miljoafdelingen

Dalhoff Larsen & Horneman A/S
Skagensgade 66

DK - 2630 Taastrup

CVRNr. 34 411913

TIf. 43500100
Fax 4350 0199
www.dlh-group.dk
dih@dlh-group.com




